
Форма предложения
о заключении договоров о целевом обучении

по образовательной прогр амме среднего про ф ессион€lJIьного образования

I. Общие сведения:
1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой

платформе в сфере занятости и трудовых отношений ''работа в России'':

2. Щжа размещения предложения на Единой цифровой платформе в
сфере занятости и трудовых отношений "работа в России'':

3. Полное наименование зак€вчика целевого обуrения по
образовательной программе среднего профессион€lJIьного или высшего
образования (далее соответственно - закЕIзчик, основная образовательн€lrl
программа):

4. Заказчик соответствует части 1 статьи 711 Федерального закона ''об
образовании в Российской Федерации" (указывается в случае, если
предложение адресовано гражданам, поступающим на целевое об1..rение по
образовательным программам высшего образования за счет бюджетнЫх
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской
Федерации и местных бюджетов не в пределах установленной квоты).

5. Срок действия предложения - до 01.09.202б

б. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик
намерен заключить в соответствии с настоящим предложением: 3 (дри).

II. Предложение адресовано гражданам (указатъ нужное):
поступающим на целевое обуlение по образовательным программам

среднего профессионЕtльного за счет бюджетных ассигнований
федерального бюджетао бюджетов субъектов Российской Федерации и
местных бюджетов не в пределах установленной квоты;

III. Требования, предъявляемые к цражданам, с которыми заключается
договор о целевом обуrении (в соответствии с требованчý{ми,
предъявляемыми к Iражданам, с которыми заключается договор о целевом



обу"rении, установленными Положением о целевом обуrении по
образовательныМ программам среднего профессионЕUIьного и высшего
образования, утвержденным постановлением Правительства Российской
Федерации оТ 27 апреля 2024 г. NЬ 555 "о целевоМ обучении по
образовательныМ процраммам среднего профессионЕlлъного и высшего
образования"): отсутствие у гражданина медицинских противопоказаний

IV. Содержание договора о целевоМ обучении (в соответствии с
типовой формой договора о целевом
процрамме среднего профессионального
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27
апреля 2024 г. м 555 "О целевом обуtении по образовательным программам
среднего профессион€tльного и высшего образования''), :

программы:
1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной

а) профессия, специ€rпьность, направление
специЕlльность, по которой гражданин должен
образовательную процрамму :

обуrении по образователъной
, или высшего образования,

подготовки,
освоить

наr{ная
основную

(код И наименование rrрофессии, специальности, нацравления подготовки,
шифр и наименование научной специальностф

б) организация, осуществляющ€ш образовательную деятельность, в

гражданин должен освоить основную образовательную процрамму
(указывается в предложении, адресованном |ражданам, поступ€шощим на
целевое обуlение в пределах квоты, в иных случаях ук€lзывается по решению
заказчика):

деятельность:
(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность,

в фшrиале организации, осуществjulющей образовательIIую деятельность
(с указанием наименованиrI фIшиала) (выбрать нужное)

(наименование организации, ос)дцествJuIющей образовательную деятельность)



в) форма Обl"ления, по которой гражданин должен освоить основную
образовательную программу (указывается в предложении, адресованном
гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных
случ€шХ указывается по решению заказчика): Очная

(ОЧНМ, 
"'"" i;Ё;#; ;i,Ж::]

г) направленность (профиль) основной образовательной программы,
которую Должен Освоить цражданин, в рамках специапьности, направления
подготовки, научной специ€rльности (указывается в предложении,
адресованном цражданам, поступающим на целевое обl"rение в пределах
квоты, если организациrI, осуществляющая образовательную деятельность,
проводит конкурс на целевое обучение в пределах квоты р€вдельно по
профиляМ В рамкаХ специ€lпЬности' направлениrI подготовки, Наl^rной
специ€tльности, в иных слrIаях указывается по решению заказчика): -.

д) образовательнЕuI программа среднего профессион€lльного
образования, ре€шизуемая на базе оснорнQго общего обрФования

(основного общего, среднего общего)
(выбрать нужное)

(указывается по решению заказчика);
е) необходимость н€tличия государственной аккредитации

образовательной про|раммы, которую должен освоить цражданин (.а
исключением про|раммы подготовки на)чных и наrIно-педагогических
кадров в аспирантуре (указывается по решению закЕвчика): щ

(ла, нет)
2. Год (годы) завершения освоения цражданином основной

образовательной программы (указывается в предложении, адресованном
цражданам, обучающимся по основной образовательной программе): 2о29
год.

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии
с договором о целевом обl^rении2:

а) характеристика организации (индивиду€tJIьного предпринимателя)
или трудовой функции (функций)3:

наименование организации (индивидуЕlльного предпринимателя), в
которой будет осуществляться трудовtля деятельность :

профиль деятельности организации (индивидуального
предпринимателя), в которой будет осуществляться трудовм

деятельностъ (указывается в слr{ае невозможности ук€вания наименов анця
конкретной организации (конкретного индивидуЕtльного предпринимателя) :



трудовая функция (функции), которая определяется посредством указания
должностей, профессий, специапьностей, квалифик аций, видов работы (по
решению заказчика) (указывается в случае невозможности указания
наименования конкретной организации (конкретного индивиду€tлъного
предпринимателя) и профиля деятельности организац ии (индивидуаJIьного
предпринимателя) : Лаборант

(должности, профессии, спеIшальности, квалификации, виды работы)

б) территори€tпьная характеристика места осуществления трудовой
деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика):

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая
деятельность: 309900" Б.л.ородс*а" обоасrr. Кра."о."ардей.к"й р-"" с.

основной вид деятельности организации, в которой будет
осуществлятъся трудов{UI деятельность (указывается по решению зак€}зчика):

в)

") срок осущестВлениrI трудовой деятельности В соответствии с
договором о целевОМ обу,rении (не менее 3 лет и не более 5 лет): 3 года;

д) условия оплаты труда в период осуществлениrI трудовой
деятельности (указываются по решению зак€}зчика) не ниже 60.000 рублей
до удержания НДФЛ;

(в том числе минимальlшй уровень оIUIаты ЦУда (рублей или процентов)
от среднемесячноЙ начисленной заработной Iшаты в субъекте Российской Федерации,

на территорИи которогО гражданин будет осуществлять труловую деятельность)
е) условия возможного изменения места осуществления трудовой

деятелъности с r{етом требований пунктовЗ2, 79 - 81 Положения
о целевом обучении по образовательным программам среднего
профессион€lпьного и высшего образов ания rутвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации
от 27 апреля 2024 г. J\! 555 ,,О целевом Обlлrении по
образовательныМ программам среднего профессион€lльного и высшего
образования": по решению сторон целевого договора.

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых цражданину в
период Обl"rения по основной образовательной процрамме, о мерах
социЕrльной поддержки, об иных соци€rпьных гарантиях и выплатах:

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период
обуrения5: доступ к учебным материалам обучаюшего поDтала <<Pvca.T,no)_



10.000 до 15.000 рублей.
б) меры социЕUIьной поддержки, соци€lльные гаран тии и выплаты в

период осуществления трудовой деятельности, установленные
законодательством Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,
муницип€tльными нормативными правовыми актами, Для Цраждан,
осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления
(указываются при наличии): -

в) меры соци€tльной поддержки, соци€tпьные гаран тии и выплаты в
период осуществления трудовой деятельности, установленные локaльными
нормативными актами зак€вчиков и (или) работодателей (указываются при
наличии): оплата труда не ниже МРОТ.

5. Условия о прохождении цражданином
и

практической подготовки

б. Требования к успеваемости цражданина (далее - требования к
успеваемости) и возможностъ сокращениrI закЕвчиком мер поддержки при
невыполнении цражданином требований к успеваемости (указываются по
решению заказчика):

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнениrI,
в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:

зачет>.

б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении
требований к успеваемости: приостановка выплаты стипендии.

в) условия восстановления мер поддержки: (зачет)) и

7. Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность,
указанную В настоящем предложении (указываются при наличии):
отсутствие медицинских противопоказаний.

v. В слrIае неисполнения обязателъств по договору о целевом
обучении стороны договора о целевом Обу"lении несут ответственность: в
соответствии со статьями 56,7LI и7L2 ФЗ от 29.|2.2012 J\lb 273_ФЗ (об
образовании в Российской Федерации)).

VI. Контакты ЛИЦ, определенных зак€}зчикоМ ответственными за
организацию заключения договоров о целевом обl^rении:

Федосеева Светлана Вячеславовна, эксперт по обуlению и р€lзвитию



6

персон€rпа 89027200935; Борицкая Татьяна Павловна, менеджер по
работе с образовательными учреждениями 89|557287 03,

' Пр'необходип,tости настоящая форма предtожения может быть дополнена пунктами и (или) разделами,
укil}ывающИми, чтО по согласованию С гражданинОм договороМ о целевом обрении будут установленыположениrI о том, что гражданин должен в период обучения по основной образовател"rой про"раrмеосвоить в пределах указанноЙ образовательной rrрограммы и (или) в качестве дополнительной
образовательной усlryги (усryг) за счет средств заказчикi и (ши) работодателя програI4му (программы)
rrрофессионального обуrения, оцределеъную заказчиком, и после завершени,I освоения основной
образовательной тrрограммы осуществить трудовую деятельность по поJrfченной профессии (профессиям)
в течение срока, определенного заказчиком, но не более одного года. При этом ipo* осуществлениrI
ТРУДОВОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ ПО ПОJr}ЧеНной црофессии (профессиям; вЙючi.rо" u aроо оaущaствлениrl
трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, поr5rченной в результате освоениrI основной
образовательной rrрограммы.
2 В сlýцае если заказчиком явJиется федеральlшй государствешшй орган, орган государственной власти
субъекта Российской.Федерации llrlи opiaH местного самоуправленЬ либЪ ор"чйчч""-работодатель
вкIпочена в сводtшй реесц организаций оборонно-промьшшенного KoMIUIeKca, формl,щуемый в
соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона "О промыцшенной политике в Российской
Федерации", сведениrI о месте осуществления труловой деятельности моryт содержать только данtше обосновноМ виде деятеЛьностИ и организационно-праВовой форМе организации, в которую булет
трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обl"rении, а также о субъекте Российiкой
Федерации, на территории которого такое юридическое лицо расположено (подпункт ;б'' .ryr*ru 1 части 3
статьи 56 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации''),з В договоре о целевом обучении с гражданином, цриIuIтым на целевое обуrение по образоватепьным
программам высшего образования за счет бюджетlшх ассигнований федерального бюджЪта, бюджетов
субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты по программе
подготовкИ науIньЖ и на)дно-педагогIдIескID( кадров в аспирантуре, укatзывается место осуществления
трудовой деятельносТи в органиЗации, одниМ из видов деятельности которой явJIяется осуществление
научной и (или) на)дIно-технической деятельности и (или) выполнение науIно-исследовательскrаq и (шlи)
oImTHo-KoHcTpyKTopcKLD(, и (или) технологшIескlж работ.с 3 том числе допуск к государственной тайне, отсутствие медицинских rrротrвопоказаний,
необходlдлость прохождения аккредитации специаJIиста, ДРУГИх аккредlrгационlшх (аттесrчцrоrоо,
сертификационных, проверочных) гФоцедур.
5 Вкrпочая меры материаJIьного стимулIФованиrI, оIшату гtрофессионального обучениrI и дополнительного
образовашtя за рамками основной образовательной програм"ir, оa"ч*чемой в соответствии с договором о
целевом обучении, предоставление в пользование r(и.lrи) ошIату жиJIого помещениrI в период целевого
ОбуT ения (по выбору заказчшса) (подпункт "а" rryнкта i .,ucT, 3 статьи 56 Федерального закона ''об
образовании в Российской Федераlц,tи'').

Генеральный директор
,Щата З1.07.2026

Ряполова И.А.


